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UNIMED RONDONIA 30 ANOS

Quando um grupo de 29 médicos pioneiros
decidiu unir suas forcas, nasceu a nossa
Cooperativa. Destemidos e decididos, plan-
tamos a semente que hoje desponta forte e
vistosa nos céus de Ronddonia, uma arvore
com raizes solidas, bela copa florida e 6timos

frutos.
Uma histéria de trabalho orquestrada por

bracos e mentes empenhados num sonho por
melhores condicoes para exercer dignamen-

teamedicina.
A Unimed RondoOnia nasceu dia 9 de

dezembro de 1983, pelas maos de médicos,

bandeirantes, inspirados pela experiéncia positiva do cooperativismo em
outras regides do pais, que construiram a primeira Cooperativa de Trabalho

Médico do Estado.
Desde entdo, ano apds ano, a histéria da nossa Unimed vem sendo emoldura-

da, por fortes brasileiros que compreenderam a importancia da unido, cientes
de que cooperar é amelhor forma de vencer os desafios, superar as dificuldades

e alcancar os objetivos.
Foi tomado por esse sentimento de cooperacao que assumi o desafio de

conduzir a Unimed Rondénia durante os ultimos oito anos. Com trabalho,
seriedade, transparéncia e, acima de tudo, cooperacao de todos, que temos hoje
a maior e melhor. E é com orgulho que constatamos: a realidade superou os
sonhos e nossa Cooperativa, hoje madura, brilha como lider de mercado, geran-

do trabalho e oportunidades.
E como relembrar rapidamente 30 anos de desafios, 30 anos de conquistas,

30 anos de grandes acontecimentos? Resgatando nossos arquivos que regis-
traram grandes momentos. Afinal, imagens valem mais que mil palavras. Por
isso apresento nosso livro de fotos, que eternizam sentimentos e nos fazem
palpitar o coracao.

Saleh Razzak

Presidente da Unimed Rondonia
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UNIMED RONDONIA 30 ANOS

Nossa Unimed Ronddnia comemora 30 anos de existéncia no momento em
que a marca Unimed possui 45 anos de vida, com uma extensa folha de servicos
prestados a salide brasileira, mantendo os pilares do cooperativismo e conquis-
tando a confianca dos profissionais de medicina e dos beneficidrios de planos

de salde.
A Unimed é o maior sistema cooperativista de trabalho médico do mundo e

também a maior rede de assisténcia médica do Brasil, presente em 83% do
territério nacional. O Sistema nasceu com a fundacdo da Unimed Santos (SP)
pelo Dr. Edmundo Castilho, em 1967, e hoje é composto por 360 cooperativas
médicas, que prestam assisténcia para mais de 19 milhdes de clientes em todo

Pais.
Um em cada trés médicos em atividade no Brasil é cooperado da Unimed.

Sao mais de 110 mil médicos ativos, 3.033 hospitais credenciados, além de
pronto-atendimentos, laboratérios, ambulancias e hospitais proprios e creden-
ciados para garantir qualidade na assisténcia médica, hospitalar e de diagndsti-

co complementar oferecidos.
Além de deter 32,2% do mercado nacional de planos de saude, a Unimed

possui lembranca cativa na mente dos brasileiros. De acordo com pesquisa
nacional do Instituto Datafolha, a Unimed é pelo 19° ano consecutivo a marca
Top of Mind quando o assunto é plano de sadde. Outro destaque é o prémio
plano de salide em que os brasileiros mais confiam, recebido pela 11° consecuti-
va, na pesquisa Marcas de Confianca.

Contextualizag¢do historicado Sistema Unimed
Segundo o presidente da Unimed do Brasil, Dr. Eudes de Freitas Aquino, quan-

do um grupo de pouco mais de duas dezenas de médicos rebelou-se contra a
medicina de grupo e fundou a Unimed em 1967, o Brasil era um pais de 86
milhdes de pessoas, hoje sao 195 milhdes. A taxa de fecundagao era de 6,7
filhos por casal, hoje é de1,9. O PIB nacional atingia RS600 bilhoes, agora estd

em41trilhoesdereais.
“O Sistema Unimed ¢, indiscutivelmente, vencedor. Sim, enfrentamos intem-

péries nessa trajetdria, mas a realidade é incontestdvel: somos o maior sistema

de salde do planeta” ressaltou o presidente da Unimed do Brasil.
A criacdo do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), em 1966, fez o

governo brasileiro dar um passo rumo a centralizacao dos servicos de salide,
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prometendo atendimento médico a todos. Porém, em pleno regime militar a
falta de recursos para a saide era flagrante, o que prenunciava fracasso na nova

instituicao federal.
Na esteira desses acontecimentos diretamente ligados a saide, um grupo de

pouco mais de duas dezenas de médicos - alguns de Santos e outros radicados
na cidade do litoral paulista - sob a lideranca de Edmundo Castilho e de José
Luiz Camargo Barbosa, iniciaram um movimento coletivo para defesa da “inva-
sao das empresas de medicina de grupo” em Santos, que pautavam sua atuacao
na baixa remuneragao dos profissionais, rapidez nas consultas e elevado nime-

rode atendimentos em detrimento da qualidade.
Mal sabiam eles que aquele movimento voltado a manutengao das condicoes

para o trabalho digno dos médicos santistas representava o nascimento da
maior cooperativa médica do mundo, a cooperativa Unido dos Médicos -

Unimed.
Como primeiro presidente, o escolhido foi José Luiz Camargo Barbosa. Além

do seu envolvimento na tarefa de criar a cooperativa, pertencia a sélida Santa

Casade Misericérdiade Santos.
Dois anos depois a presidéncia foi repassada a Mario Flavio Paes e Alcantara.

Na sequéncia,José Luiz voltouao comando. Apds concluir seu segundo manda-
to ele preferiu se retirar da direcao da Unimed e concentrar suas atividades na

Santa Casade Misericordia de Santos, onde era Diretor Clinico.
A presidéncia da Unimed Santos coube, entdo, a Edmundo Castilho. Aele é

atribuido o grande sucesso da proposta cooperativista, que comecou a atrair

interessados.
Em 1970 comeca a proliferar cooperativas médicas pelo interior de Sdo Paulo.

No ano seguinte surgiu a Federacao das Unimeds do Estado de S3o Paulo, que
teve Edmundo Castilho na primeira presidéncia. Também em 1971, a Lei n.°
5.764 instituiu o regime politico das cooperativas, dando condicdes para o

surgimento do Sistema Unimed.
Edmundo Castilho contribuiu para o crescimento do cooperativismo médico,

mas pregava o avango com organizagao. Assim, buscou aunificagao de gestaoe
procedimentos. Esse conceito levou a criacao da Unimed do Brasil, em novem-
bro de 1975, presidida por ele até 2000, quando o comando foi passado a Celso
Barros. Atualmente a diretoria executiva é comandada por Eudes de Freitas
Aquino.



UNIMED RONDONIA 30 ANOS

Nos 25 anos em que Edmundo esteve a frente da Unimed do Brasil, o coope-
rativismo médico se fortaleceu no pais, ganhou musculos e representatividade
politica e econdmica. A Unimed projetou-se também internacionalmente,

passando a fazer parte da Alianca Cooperativa Internacional.
A década de 1990 foi prédiga em inovagoes, como apoio ao esporte, fortaleci-

mento da responsabilidade social e capilaridade - expressa no Intercambio
Nacional, que possibilita o atendimento dos clientes em qualquer local do
Brasil atendido por uma Unimed, mesmo fora da area de acao de sua Unimed de
origem. No campo da rede prépria, também evoluiu muito, chegando a 111

hospitais - a segunda maior rede do pais.
Porém, foi também nos anos 90 que a Unimed vivenciou uma cisao, tendo de

um lado a Unimed do Brasil e do outro a Alianca Cooperativista Nacional
Unimed. Mas o movimento de unificacao iniciado em 2000, com a posse de
Celso Barros na presidéncia da Unimed do Brasil foi consolidado em 2004 com

aassinaturade protocolo dereunificagao entrea Unimed do Brasil e a Alianca.
E indiscutivel que os primeiros anos do século 21 tém sido prodigos para a

Unimed. Muitas conquistas foram obtidas, a estrutura estd mais ajustada e ha

avancos claros em vdrias dreas de atuacdo - da gestdo aos processos internos.
No entanto, ainda hd muito a perseguir e a Unimed trabalha nesse sentido. E

consenso que é preciso juntar as forcas em prol de um objetivo maior: fazer a
maior cooperativa médica do mundo ganhar a agilidade necessaria para nao
apenas manter sua posicao de lideranga e de confianca dos clientes, mas tam-
bém buscar ainda melhores praticas, seja na prestacdo de servicos seja na valo-
rizacdo dos conceitos que palpitavam na cabeca dos pouco mais de 20 médicos
de Santos em 1967: atendimento de qualidade, dignidade para os médicos e
confianca no futuro do Brasil.

Trecho extraido da publicacdo Unimed 45 Anos: Uma Histéria de PaixGo pelo
Cooperativismo Médico, iniciativa da Unimed do Brasil, publicadaem 2012.

13
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Dr. Adilio Augusto Valadao de Miranda
Dr. Amaro Gusmao Guedes

Dr. Américo Salgado Freire da Silva
Dra. Ana Maria Chagas Nobrega

Dr. Aparicio Carvalho de Moraes

Dr. Arthur Seije Onuke

Dr. Ary de Macedo Junior

Dra. Augusta Maria Godoi de Miranda
Dr. Benevides Teodoro Oliveira

Dr. Carlos Geraldo Sobral de Medeiros
Dr. Eduardo Jorge Coimbra

Dr. Eduardo Wanssa

Dra. Emilce de Fatima Senna Delgado
Dr. Francisco José Vimoso Mergulhao
Dr. Genival Queiroga Junior

Dra. Inés Motta Morais

Dr. José Braz Guimaraes

Dr. José Raimundo de Oliveira

Dr. Manuel Abreu Teixeira

Dra. Maria do Carmo Demasi Wanssa
Dr. Mauricio Ferreira de Aradjo

Dr. Ricardo César Garcia Amaral

Dr. Ricardo Pinheiro Gomide

Dr. Rubens Rodrigues Pinto

Dr. Saleh Mahmoud Abdul Razzak

Dr. Samuel Castiel Junior

Dr. Sérgio Guilherme Garcia Amaral
Dr. Wagner de Castro

Dr. Zimar Marques Bastos
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Conselho de Administracao
Diretoria Executiva

Presidente
Dr. Saleh M. Abdul Razzak

Diretor Administrativo
Dr. Genival Queiroga Junior

Diretor Financeiro
Dr. Robson Jorge Bezerra

Diretor de Assisténcia e Promoc¢do a Saude
Dr. Sidrack Gomes da Silva

Conselheiros Vogais

Dr. Anténio Cipriano Gurgel do Amaral Junior
Dr. José Hiran da Silva Gallo

Dra. Ida Pérea Monteiro

Dr. Luiz Gomes dos Santos Filho

Dra. Marcia Rocha Meira

Dra. Maria do Carmo Demasi Wanssa

Dr. Ricardo César Garcia Amaral

Conselho Etico-Técnico

Dr. Cldudio José Soares

Dr. José Braz Guimaraes

Dra. Marilene Aparecida da Cruz Penatti
Dra. Marinés Rodrigues dos Santos Cesar
Dr. Sebastiao Ferreira Campos

UNIMED RONDONIA 30 ANOS
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UNIMED RONDONIA 30 ANOS

A Unimed Rondénia possui como érgao supremo a Assembléia Geral de
Cooperados, que detém o direito de decidir sobre o objeto social da
Cooperativa, é responsdvel pela aprovacdo do resultado dos negdcios e pela
aprovagao das acoes planejadas.

A Assembléia é o momento formal para a manifestacao dos seus cooperados,
quando podem expressar, através do voto, sua aprovacgao das agdes que man-

tém a Cooperativa Unimed Rondénia forte e atuante.
O livre acesso aos gestores e a transparéncia nas acoes administrativas e

estratégicas aproximam o cooperado da Cooperativa e tornam o principio de
controle democratico pelos sécios umarealidade pratica.

ConselhoFiscal
Um importante 6rgdo para a efetiva e correta gestao da nossa Cooperativaéo

Conselho Fiscal. Orgao de controle que fiscaliza as operacdes, as atividades e
os servicos da Unimed Rondénia. E constituido por trés membros efetivos e

trés suplentes, eleitos anualmente pela Assembléia Geral.
Compoem o Conselho Fiscal atual os cooperados Dr. Carlos Roberto Moreira

de Alencar, Dra. Maria Bethania do Nascimento Torres e Dr. Ricardo Alves Filho.
E como membros suplentes Dra. Ana Ellen de Queiroz Santiago, Dr. Luiz
FernandoTikle Vieira e Dr. Otino José de Araujo Freitas.
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UNIMED RONDONIA 30 ANOS

Nossa Missao
" N . ~ . A . ~ S .
Oferecer a comunidade a melhor opcao de assisténcia e promogao a saude, e ao
médico a oportunidade do exercicio ético da profissao, com base nos principios
cooperativistas”.

NossaVisao

Ser uma organizacao de reconhecida lideranga em seu segmento, alcancando e
mantendo os seguintes objetivos:

Promover a melhoria da qualidade de vida de nossa clientela, através de acoes
de promocao a salide e exceléncia na assisténcia médica;

Remunerar o ato médico em niveis que facilitem a adequada atenc¢do ao pacien-
te, o auto-investimento na qualificagdo profissional e a fidelidade cooperativista,
garantindo elevada motivacao do cooperado e a qualidade dos servicos;

Estabelecer com a rede de parceiros relacionamento ético e transparente, valo-
rizando os servigos prestados e estimulando o aprimoramento mdtuo.

Assegurar para os funciondrios condi¢oes de desempenho eficiente, em niveis
de satisfacao elevados e oportunidade de crescimento pessoal e profissional.

Participar de forma relevante em a¢des comunitdrias que promovam a educa-
¢ao,a salde e o bem-estar social.

NossosValores

“AUnimed Rond6nia reconhece e incorpora os valores da democracia, liberdade,
equidade, justica social e solidariedade, que s3o os valores maximos do cooperati-
vismo.

Na tradicao de seus fundadores, seus cooperados acreditam nos valores éticos
da honestidade, transparéncia, responsabilidade social e preocupacao pelo seu
semelhante.”

Nossos Principios

Na condicao de organizagao cooperativa, a Unimed Ronddnia orienta suas acoes
pelos seguintes principios:

1. Adesao voluntariaelivre;

2.Gestao democratica pelos sécios;

3. Participacao econdmica dos membros;

4. Autonomia e Independéncig;

5.Educacao, formacgao e informacao;

6.Intercooperacao;

7.Interesse pela comunidade.
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O interesse pela comunidade é um dos principios do cooperativismo, e como
tal, corre nas veias daqueles que fizeram e fazem a Unimed. A responsabilidade
social melhora a comunicacao com a sociedade e todo o esforco conjunto em

funcao da comunidade resulta num constante fortalecimento da cooperativa.
Em 2001, a Unimed do Brasil criou o Plano Nacional de Responsabilidade

Social, o qual ofereceu parametros nacionais para variadas acoes realizadas

pelas cooperativas do Sistema Unimed.
Seguindo o plano, em 2001, a Unimed Rond6nia criou o programa Unimed

Cidada. A escolha do local para implementacao do projeto foi baseada nas reais
necessidades de uma populagdo que vivia a margem da sociedade, o chamado
lixao. Vila Princesa é seu nome, e seus moradores s3o cheios de sonhos e espe-

rancas de um futuro melhor.
Nestes 12 anos, milhares de acbes foram desenvolvidas pela Unimed

Rond6nia no local, promovendo mais educacao, cidadania, conscientizacao

ambiental, inclusao social e melhores condi¢coes de vida.
Atualmente, a Unimed Ronddnia mantém o saldrio de uma professora na

escola local. Mensalmente, cooperados depositam uma contribuicdo que é

utilizadaemacoes naVila Princesa.
Atitudes como estas, tornam a Unimed mais forte em termos de sustentabili-

dade erespeitada porinstituicoes reconhecidas nacional e internacionalmente,

como o Instituto Ethos.
Entre as iniciativas do plano, foi criado o Selo de Responsabilidade Social. Em

2013, pela sexta vez consecutiva, a Unimed Ronddnia conquistou este selo,
comprovando comprometimento e preocupacao com a realidade social no seu

entorno.
O Programa Unimed Abraca os ODM também mostra o alinhamento e o

compromisso de disseminacao desses valores. A Unimed Ronddnia abracou
também esta causa. Desenvolvendo seus trabalhos sempre alinhados aos
Objetivos do Milénio.
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Além do compromisso com a comunidade, um dos principios do cooperati-
vismo, a Unimed Ronddnia também tem compromisso com avidae comasadde
dos clientes. E 0 que impulsiona a cooperativa a manter a Coordenacio de
Promocao a Salde, que oferece programas direcionados a prevenc¢ao de doen-
cas. A coordenacao também realiza palestras preventivas, oferecendo aos

clientes acesso diferenciado e facilitado com especialistas.
O Programa Mulher Unimediana Sauddvel, foi um dos fatores que garantiram

a pontuacdo maxima da Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS no
IDSS, tornando a Unimed Ronddnia a Operadora de plano de saiide com melhor

pontuacao em todaaRegiao Norte.
Atualmente, o programa possui 470 mulheres registradas. O foco principal é

a prevencao do cancer de mama. Mais de 90% das inscritas realizaram o exame
da mamografia, o que possibilitou detectar 5 casos de diagndstico precoce,

garantindo,assim, tratamento rapido e eficaz.
Ser responsavel pela identificacao precoce de uma doenca tao cruel como o

cancer de mama, possibilitando a mulher o tratamento adequado e maior
expectativa de cura é o grandereconhecimento deste trabalho.
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No inicio da década de 80, no Rio de Janeiro, tive a grata
oportunidade de conhecer o médico Edmundo Castilho,
presidente da Unimed do Brasil na época. Foi quem me
apresentou o funcionamento de uma cooperativa de
trabalho médico.

Motivado trouxe a ideia para Rondoénia. Inicialmente
houve certa resisténcia, receio por ser algo inédito no
estado. Mas aos poucos os colegas foram mudando de
opinido e aderindo a ideia de criarmos nossa cooperativa.
Iniciamos sem dinheiro, sem estrutura. A Unimed come-
cou em meu consultério. Depois passamos para a
Associacdao Médica, que nos deu cobertura para a implan-
tacdo da cooperativa. As secretdrias, Janete e Helena,
foram pecas fundamentais para dar andamento nesse
inicio, nos ajudando a formatar o funcionamento de nossa
cooperativa. Aos poucos fomos crescendo e dando credi-
bilidade ao processo, consequentemente, tendo novas
adesoes.

Dr. Samuel Castiel é uma pessoa que deve ser lembrada,
pois sempre esteve junto em todo o processo. Grande
companheiro,dando forca e encorajamento.

Eu me sinto com o dever extremamente cumprido.
Quando a gente acredita naquilo que faz, consegue con-
cretizar e ver o sucesso que € a Unimed hoje. Certamente,
fomos pelo caminho correto. Era uma coisa inovadora.
Algo que mexia com toda anormalidade do processo e nés
conseguimos implantar.

E hoje, a Unimed é uma fortaleza, me sinto muito feliz
porrealizar este sonho junto com a categoria.

Temos que repensar, hd necessidade de uma valoriza-
¢ao maior dos profissionais. Eum processo que fizemos ha
30 anos, precisamos atualizar-nos de acordo com a dina-
mica econdmica do pais. Para que realmente o médico seja
o grande beneficiado junto coma populacao.

Estou muito feliz, quero parabenizar todos aqueles que
acreditaram nesse processo de transformacao da Unimed,
na poténcia que somos hoje. Parabenizar a Diretoria atual
da Unimed, todos os presidentes que passaram e realiza-
ram um trabalho magnifico pela Unimed.

UNIMED RONDONIA 30 ANOS

Aparicio Carvalho De Morais

Médico cooperado
desde 1983

Presidente no periodo
1983 21990.
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Ingressei na Unimed Rondénia no ano de 1986.
Tenho um sentimento muito especial ao relembrar
nossa histaria.

No inicio enfrentamos a concorréncia com grandes
empresas de planos de saldde. Tinhamos apenas uma
mesa, quatro cadeiras, nenhum funcionario, 1.201
beneficiarios e pouco mais de 20 médicos coopera-
dos.

E nossa cooperativa foi crescendo, passamos para
19 mil beneficiarios, construimos sede proépria.
Passamos de 36 médicos cooperados para 86. E
fomos mostrandoa carada Unimed.

A Cooperativa de Trabalho Médico do nosso estado
é muito importante no nosso universo médico porque
podemos exercer a medicina na sua exceléncia maxi-
ma.

Nesses 30 anos de vida, a Unimed Rondonia foi se
fortalecendo e hoje é uma marca consolidada no
estado. S3o mais de 35 mil beneficiarios, mais de 300
cooperados. Desejo que este crescimento seja cons-
tante e que o respeito cooperativista entre os médi-
cos seja cadavez mais atuante.

Noel Bispo dos Santos

Médico cooperado
desde 1986

Presidente no periodo
de 1990 21994



A unido cooperativista nos torna fortes e isso nos
torna mais resistentes e aumenta a capacidade de
expansao. Foi assim com a Unimed Rondbnia, o inicio
foi dificil, mas a perseveranca e a garra dos pioneiros
foi fundamental para que hoje sejamos esta coopera-

tivatdo solidaefirme.
Quando procurei conhecer melhor a Unimed, em

1991, encontrei exatamente o que eu buscava. Eu
sentia a necessidade de ter uma organizagao que
defendesse o meu trabalho diante da concorréncia
com as grandes empresas da drea de salde. E o coo-
perativismo oferecia a melhor forma de protecao do

médico no mercado de satide suplementar.
Me sinto honrado por fazer parte da familia

Unimed. Espero que a Unimed Ronddnia continue
investindo em novas estruturas, oferecendo, desta
forma, melhores condicoes de trabalho aos médicos
cooperados.

UNIMED RONDONIA 30 ANOS
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Geraldo Magela da Costa Vaz

Médico cooperado
desde 1991

Presidente em exercicio
no ano de 1999.
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Por quest3ao de sobrevivéncia, muito cedo aprendi o
significado e a importancia da cooperacao. Sou filha do
meio de uma familia pobre de 7 irmaos. Assim, aprendi a
defender o espaco indispensavel para sobreviver, a abrir
mao, sem dor, das coisas pouco importantes e principal-
mente, aprendiacompartilhar.

No inicio da década de 80, quando estava concluindo o
curso de medicina em Fortaleza, época da explosao do
cooperativismo médico no Brasil acompanhei com curio-
sidade a implementacao daquela nova forma de relacao
trabalhista: todos unidos por um objetivo comum, com-
partilhando os resultados do trabalho, sem chefe, sem
patrao... parecia encantador para quem tinha uma tendén-
ciameio anarquista(no sentido politico da palavra).

No final da mesma década, ja em Boa Vista-RR, partici-
pei da fundacao da Unimed de 4. De volta a Porto Velho,
em 1994, procurei a Unimed Rondénia e me tornei coope-
radaem1996.

Em outubro do ano de 1999, meus colegas me deram o
privilégio de dirigir nossa cooperativa. Era um momento
dificil. A Lei 9.656/98 acabava de entrar em vigor, a ANS
acabava de ser criada. TUDO ERA INCERTO E NOVO. Com
a colaboracao dos companheiros da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administracao, dos cooperados, dos
parceiros prestadores e colaboradores, atravessamos e
vencemos as turbuléncias e ao final de 6 anos, estavamos
mais fortes. Me sucedeu o companheiro Saleh, atual
presidente, de cuja diretoria muito me orgulha participar.
Dr. Saleh em sua gestao, fortaleceu a cooperativa e o
cooperativismo, expandiu a empresa, consolidou nosso
negocio.

Para os jovens médicos e novos cooperados, gostaria de
dizer que apesar de todas as dificuldades, o cooperativis-
mo é a forma mais democratica de remuneracao do traba-
lho: “a cada um, na razdo direta da sua producdo”. E o
equilibrio entre o capitalismo voraz e o socialismo tolo
que nivelatodos pelamesmamedida, sem meritocracia.

Continua valendo a maxima: “Se o importante é compe-
tir,fundamental é cooperar!”

Ida Peréa

Médica cooperada
desde 1996

Presidente no periodo
de 1999 a 2006



LINHA DO TEMPO




Abra o arquivo da Linha do Tempo.
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Em 1993, a Unimed Rondénia
completou 10 anos. Neste ano,
foi inaugurada a primeira
sede administrativa da
Cooperativa, situada na rua
Tenreiro Aranha, em Porto
Velho.
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Em 1997, a Unimed Rondénia

deu um importante passo para
sua histdria inaugurando o
g Hospital Unimed.
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Em 1998, foi publicada a Lei n®
9.656/98 que regulamenta o mercado
dos planos de saude no Brasil.
Inicia-se aqui uma nova fase para a
Unimed Ronddnia, enquanto Operadora
de Planos Privados de Assisténcia a
Saude, sendo necessario muito

— trabalho para adequar suas
' atividades as novas exigéncias

N legais.
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Com atendimento personaliza-
do, a Farméacia Unimed atraiu
muitos clientes & procura de
bons preg¢os e servigos com a

reconhecida qualidade Unimed.
Diferente das drogarias

comuns, a farmacianéo pratica-—
va desconto, vendia o medica-
mento a preco de fabrica, ou
seja, repassava diretamente ao
cliente pelo valor adquirido
no laboratdrio.

iy unimed

Ano:
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Em 2001, as comemora-—
-\ cdes dos 18 anos da
/ Unimed Rondénia inici-

“‘“"-—-—-H.ﬁ___ [ aram com a inauguragcéo
da Central de

Atendimento, atual sede
TTI.““T”_”_TWCT administrativa da
Unimed Ronddénia,
localizada na Avenida

Carlos Gomes, em Porto
Velho.
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No aniverséariode 18 anos da
Unimed Ronddénia, o0s
médicos cooperados
fundadores foram
homenageados, recebendo um
béton personalizado em
ouro.

1
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No ano de 2004, se formou a 12 turma do MBA em
Gestdo Empresarial de Cooperativas.
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Em 2004, a Unimed
Rondénia alcancgou a
maioridade, 21 anos.
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Em 2004, a Unimed Ronddénia, em
parceriacom o Correios, langou o
Selo Comemorativo aos 21 anos. O
selo dos 21 anos foi utilizado
durante todo o ano, no material
de expediente, nas publicidades
e em tudo o mais que levou a marca
Unimed.
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Em 2005, a Cooperativa

completou 22 anos.
O evento de comemoracéo

foi também a formatura das
turmas de pés—graduacéo
em Clinica Médica,
Pediatria Clinica e Gestéo
Empresarial em
Cooperativa de Saude —
MBA.
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2005 — Unimed sete e meia.

i

2005 — Fundacéo da Cooperativa Unimed Mamoré em Guajara—Mirim.
A Unimed Rondénia, cumprindo seu papel social e incentivando o

fortalecimento do cooperativismo emnosso Estado.
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2006

A Unimed Ronddnia completa 23 anos. A Diretoria tem nova

eleicdoe Dr. Saleh Razzak é eleitonovo presidente.
Neste ano, também, foi langado oficialmente, pela Unimed do

Brasil, o Cdédigo de Conduta Profissional do Sistema, que
norteia as relacdes das cooperativas com os diferentes
publicos com que se relaciona.
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2006 — Planejameto Estratégico
do Hospital Unimed

53



54




UNIMED RONDONIA 30 ANOS

95



56




UNIMED RONDONIA 30 ANOS

2008

Aniversario
de 25 anos da
Unimed Ronddbénia.
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2009
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2010
) Unimed Rondénia
%{\ completa 27 anos.
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2012: Unimed Sete e Meia.
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2012:Curso sobre Cooperativismo com Dr. Antonio Jajah Nogueira
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Em 2012, o Hospital Unimed foi
ampliado e modernizado. Foi
inaugurada a nova ala de
internacéo, passando a dispor
de 100 leitos,y entre internagéo,
pronto socorroe UTI.
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2012: Assembleia Geral Ordinariada Unimed Ronddénia
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2012: Unimed Oitoe Meia
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AssembleiaGeralOrdinériad

e 2013.
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2013: Curso sobre Cooperativismo com Dr. Antonio Jajéh Nogueira
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Em 2013, foi inaugurado »
mais um espag¢o da

Unimed Rondénia. O
CIAS, Centro Integrado
de Assisténciaa Saude.

A unidade é para
atendimento exclusivo
dos clientes Unimed.

:
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A Coordenacédo de Promocédo a
Saide da Unimed Rondénia
oferece uma programagcéo de
palestras sobre medicina
preventiva, contribuindo assim,
para a mudanca de hébitos e
adocdo de prédticas mais
saudaveis.

1

Durante o ano de 2013, os temas
abordados nas palestras foram:
Obesidade, Diabetes, Hipertensio,
Qualidade de Vida, Doencas
causadas pelas emog¢des, entre
outras.
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2013: Unimed Sete e Meia
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